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I.Lý do chọn biện pháp: 

1.Thực trạng vấn đề: 

Như chúng ta đã biết, giáo viên chủ nhiệm (GVCN) có vai trò rất quan trọng trong 

việc giáo dục học sinh, nhất là đối với học sinh lớp mình chủ nhiệm. GVCN là người tập 

hợp các thành viên trong lớp, thực hiện nhiệm vụ quản lí lớp học và là nhân vật chủ chốt, 

là linh hồn của lớp, người dìu dắt, giáo dục học sinh phấn đấu trở thành con ngoan, trò 

giỏi, bạn tốt, công dân tốt và xây dựng một tập thể học sinh đoàn kết, thân thiện.  

Năm học 2024 – 2025 là năm thứ 3 thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông 

2018, đổi mới toàn diện. Muc̣ tiêu của chương trình đối với THPT đề cao hơn nữa vai trò 

của giáo viên chủ nhiệm trong công tác quản lí và giáo dục học sinh. Bằng cách đổi mới 

phương pháp, đổi mới chương trình nhằm tạo ra những con người Việt Nam phát triển 

hài hoà về thể chất và tinh thần, có những phẩm chất cao đẹp, có các năng lực chung và 

phát huy tiềm năng của bản thân,  làm cơ sở cho việc lựa chọn nghề nghiệp và học tập 

suốt đời.  

Theo đó, chương trình giáo dục cấp THPT nhằm phát triển hài hoà về thể chất và 

tinh thần trên cơ sở duy trì, tăng cường các phẩm chất và năng lực đã hình thành ở cấp 

THCS; hình thành nhân cách công dân trên cơ sở hoàn chỉnh học vấn phổ thông nền tảng, 

khả năng tự học và phát huy tiềm năng sẵn có của cá nhân để tiếp tục học đại học, học 

nghề hoặc đi vào cuộc sống lao động. Trong năm học 2024 -2025, được sự phân công của 

nhà trường, tôi đươc̣ giao nhiêṃ vụ chủ nhiệm lớp 11B, đây là năm thứ 2 liên tiếp tôi 

được giao nhiệm vu ̣chủ nhiêṃ các em.Qua tìm hiểu, trao đổi, kiểm tra, tôi nhận thấy lớp 

chủ nhiệm có những thuận lợi và khó khăn sau:  

1.1. Thuận lợi 

Trường THPT DTNT Huỳnh Cương là một ngôi trường có bề dày lịch sử, có nhiều 

đóng góp tích cực trong các phong trào thi đua của ngành. Để đạt được những kết quả đó 

là do có sự quan tâm của Ban Giám hiệu nhà trường, của hội phụ huynh. Nhà trường 

không chỉ chú trọng rèn luyện về chuyên môn, nề nếp, đạo đức của học sinh mà còn quan 

tâm tạo cho các em nhiều sân chơi trải nghiệm rất bổ ích vào những ngày lễ lớn trong 

năm học như Khai giảng năm học mới, chào mừng Ngày Phụ nữ Việt Nam 20-10, chào 

mừng ngày Nhà  giáo Việt Nam 20-11, ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22-

12, ngày tết truyền thống Việt Nam, ngày Quốc tế phụ nữ 8-3….  
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- Đôị ngũ các thầy cô giáo bô ̣môn nhiêṭ tình, yêu nghề, trách nhiêṃ cao và có 

trình độ chuyên môn vững vàng. 

- Lớp có một số em có lực học tốt, mạnh dạn trước tập thể, có thể trở thành cán bộ 

lớp có năng lực nếu được đề cử. 

- Phần lớn phụ huynh trong lớp đều rất quan tâm đến viêc̣ học của con em mình. 

1.2. Khó khăn 

 -Nhiều phụ huynh trong địa bàn xã đi làm cả ngày hoặc đi làm ăn xa, không có thời 

gian quan tâm đến việc học tập của con. 

- Lớp có một số em chưa tự giác học tập, trong giờ học còn lơ là, ít chú ý, tiếp thu 

chậm, tự ti, mặc cảm, trầm tính, không năng động, chưa thực sự ngoan, hay nói tục, nói 

trống không, chưa lễ phép, hay quậy phá, thiếu đoàn kết bạn bè…  

Môn Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp gắn với vai trò của giáo viên chủ nhiệm 

lớp. Cụ thể trong công văn 5512 của Bộ Giáo dục và Đào tạo có nêu ra 5 nhiệm vụ của 

GVCN, đó là:  

 + Nghiên cứu nắm vững tình hình học sinh trong lớp. 

 + Xây dựng bộ máy tự quản của lớp. 

 + Thiết lập tốt các mối quan hệ trong tập thể. 

 + Tổ chức các hoạt động đa dạng cho tập thể học sinh lớp. 

 + Phối hợp với giáo viên bộ môn và các lực lượng giáo dục khác để giáo dục học 

sinh. 

 Với 5 nhiệm vụ trên của GVCN, trong bài viết này, tôi xin trình bày cụ thể nhiệm 

vụ 4: Tổ chức các hoạt động đa dạng cho tập thể học sinh lớp với tiêu đề: “Một số biện 

pháp nâng cao chất lượng Hoạt động trải nghiệm cho học sinh THPT”. 

2. Sự cần thiết của biện pháp 

Môn Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp gắn với vai trò của giáo viên chủ nhiệm 

lớp. Cụ thể trong công văn 5512 của Bộ Giáo dục và Đào tạo có nêu ra 5 nhiệm vụ của 

GVCN, đó là:  

 + Nghiên cứu nắm vững tình hình học sinh trong lớp. 

 + Xây dựng bộ máy tự quản của lớp. 

 + Thiết lập tốt các mối quan hệ trong tập thể. 

 + Tổ chức các hoạt động đa dạng cho tập thể học sinh lớp. 
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 + Phối hợp với giáo viên bộ môn và các lực lượng giáo dục khác để giáo dục học 

sinh. 

 Với 5 nhiệm vụ trên của GVCN, trong bài viết này, tôi xin trình bày cụ thể nhiệm 

vụ 4: Tổ chức các hoạt động đa dạng cho tập thể học sinh lớp với tiêu đề: “Một số biện 

pháp nâng cao chất lượng Hoạt động trải nghiệm cho học sinh THPT”. 

II. NỘI DUNG BIỆN PHÁP 

1. Biện pháp 1: Nắm bắt quy trình tổ chức Hoạt động trải nghiệm cho HS  

Quy trình tổ chức các hoạt động trải nghiệm được tổ chức qua 4 bước: 

Bước 1. Chuyển giao và nhận nhiệm vụ trải nghiệm 

Đây là bước bắt đầu của quá trình tổ chức Hoạt động trải nghiệm. Ở bước này, công 

việc của GV được thực hiện qua một số hoạt động cụ thể sau: 

+ Một là phải xác định chính xác, rõ ràng mục tiêu của bài học. 

+ Hai là xác định hình thức Hoạt động trải nghiệm. 

+ Ba là định hướng và chuyển giao nhiệm vụ trải nghiệm (nhiệm vụ trải nghiệm 

phải liên quan đến nội dung kiến thức bài học). 

+ Bốn là định hướng sản phẩm đầu ra cho HS. 

Về phía HS, các em thực hiện công việc tiếp nhận nhiệm vụ trải nghiệm từ GV. Sau 

khi tiếp nhận nhiệm vụ, HS có thể nêu ý kiến phản hồi về nhiệm vụ (nếu băn khoăn, thắc 

mắc) để GV giải thích rõ nhiệm vụ, yêu cầu trước khi bắt đầu trải nghiệm. 

Bước 2. Trải nghiệm 

Trong bước này, để tổ chức Hoạt động trải nghiệm hiệu quả, GV cần chú ý thực 

hiện tốt vai trò của người hướng dẫn, hỗ trợ HS. Ví dụ: Khi HS trải nghiệm, GV phải là 

người bao quát, kịp thời điều chỉnh, hướng HS vào các Hoạt động trải nghiệm; tạo điều 

kiện cho các nhóm (hoặc cá nhân) HS đều được tham gia trải nghiệm; ghi nhận những kết 

quả, ý tưởng mà HS tạo ra; sử dụng những câu hỏi gợi mở hỗ trợ HS trong quá trình trải 

nghiệm và xử lí kết quả trải nghiệm. 

Về phía HS, các em phải thu thập nguồn học liệu (thông tin, dữ liệu, sự kiện,  hiện 

tượng, …) từ vốn kiến thức, kinh nghiệm của bản thân, từ thầy cô, sách vở và các kênh 

thông tin khác để giải quyết nhiệm vụ trải nghiệm. Từ đây, HS tiến hành xử lí các thông 

tin qua hoạt động tri giác, hình dung, tưởng tượng, tư duy, … 

Bước 3.  Khái quát hóa, hình thành kiến thức mới 



 5 

Đây chính là bước GV tổ chức để HS phân tích, khái quát hóa từ những kết quả thu 

được ở bước 2; từ đó GV gợi ý, dẫn dắt để HS tự rút ra kiến thức mới. 

Ở bước này, HS có nhiệm vụ quan sát, đối chiếu giữa kết quả của mình với các 

thành viên trong lớp hoặc giữa nhóm mình với các nhóm. Trên cơ sở đó, HS tự tổng hợp 

những vấn đề cốt lõi (từ nhiệm vụ trải nghiệm) để hình thành kiến thức mới. 

 Bước 4. Vận dụng 

  HS vận dụng những kết quả trải nghiệm ở bước 4 vào giải quyết nhiệm vụ hoặc 

vấn đề học tập gắn liền với thực tiễn. Thông qua vận dụng, HS tự nhận thức kết quả học 

tập, mức độ thành công hay thiếu sót của mình, từ đó tự điều chỉnh,  rèn luyện để hoàn 

thiện hơn. GV cần giúp HS kết nối những gì đã khái quát được với thực tiễn học tập. 

2. Biêṇ pháp 2: Nâng cao chất lượng của Hoạt động trải nghiệm trong tiết sinh hoạt 

lớp và sinh hoạt chủ đề qua việc linh hoạt các hình thức tổ chức. 

  + Các hoạt động dưới hình thức trò chơi. 

 Trò chơi là một loại hình hoạt động giải trí, thư giãn; là món ăn tinh thần bổ ích và 

không thể thiếu được trong cuộc sống con người nói chung và đặc biệt, đối với thanh 

thiếu niên học sinh nói riêng, những trò chơi phù hợp nhiều khi có tác dụng giáo dục rất 

tích cực. Trò chơi là hình thức tổ chức các hoạt động vui chơi với nội dung kiến thức 

thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau, có tác dụng giáo dục “chơi mà học, học mà chơi”.  

Trò chơi có thể được sử dụng trong nhiều tình huống khác nhau của hoạt động trải 

nghiệm sáng tạo như làm quen, khởi động, dẫn nhập vào nội dung học tập,  cung cấp và 

tiếp nhận tri thức; đánh giá kết quả, rèn luyện các kĩ năng và củng cố những tri thức đã 

được tiếp nhận,... Trò chơi có những thuận lợi như: phát huy tính sáng tạo, hấp dẫn và 

gây hứng thú cho học sinh; giúp cho học sinh dễ tiếp thu kiến thức mới; giúp chuyển tải 

nhiều tri thức của nhiều lĩnh vực khác nhau; tạo được bầu không khí thân thiện; tạo cho 

học sinh tác phong nhanh nhẹn,... 

 Những trò chơi tôi thường vận dụng trong tiết dạy đặc biệt là trong các giờ sinh 

hoạt lớp là:  

Trò chơi Khởi động là loại trò chơi dùng để tạo bầu không khí sôi động, vui vẻ, tạo 

tâm thế cho học sinh trước khi bắt đầu hoạt động học tập, sinh hoạt tập thể hoặc bắt đầu 

tổ chức. Ví dụ hát một bài theo chủ đề đang học trong Hoạt động  trải nghiệm: chủ đề 

mái trường, tình bạn, gia đình… Hoặc cho học sinh hái hoa dân chủ.  
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  Trò chơi Mô phỏng: Mục đích của các mô phỏng này là để học sinh có suy nghĩ, 

cảm xúc, hành động trong môi trường giả định, giống như thật, qua đó các em rút ra được 

những kinh nghiệm, kiến thức, ky ̃năng ứng xử cần thiết.  

 Ví dụ: Mô phỏng game truyền hình như: Ô cửa bí mật, Vòng quay kì diệu…,  

 Qua các trò chơi này, các em được tham gia, tương tác, và được cùng cố kiến thức, 

ky ̃năng đã học trên lớp.  

Cách thức thực hiện trò chơi: 

Bước 1:  GV chủ nhiệm căn cứ mục tiêu giáo dục, lựa chọn những nội dung mà học 

sinh cần lĩnh hội, từ đó lựa chọn hình thức chơi phù hợp để truyền đạt nội dung (học sinh 

có thể tham gia ra câu hỏi và đáp án cho trò chơi). 

Bước 2: Thiết kế trò chơi, quy tắc chơi, lựa chọn phương tiện và địa điểm chơi.  

Bước 3: Xác định đối tượng chơi, quy mô trò chơi: xác định số lượng HS tham gia, 

có thể nhóm nhỏ (từ 2 đến 4 hoặc 5 học sinh) hoặc nhóm lớn (từ 10 đến 15 học sinh). 

Bước 4: Tổ chức chơi theo kế hoạch. Chú ý đảm bảo nguyên tắc an toàn,  giáo dục, 

vui khỏe.  

Bước 5: Tổng kết hoạt động, nhận xét đánh giá học sinh trong quá trình hoạt động.  

Như vậy, có thể nói rằng, tổ chức trò chơi cho học sinh trong các tiết sinh hoạt lớp 

hoặc sinh hoạt theo chủ đề của mỗi giáo viên chủ nhiệm là một hình thức tổ chức hoạt 

động trải nghiệm sáng tạo, có tính phổ biến và có ý nghĩa giáo dục rất tích cực.  

+  Sân khấu tương tác 

 Sân khấu tương tác (hay sân khấu diễn đàn) là một hình thức nghệ thuật tương tác 

dựa trên hoạt động diễn kịch, trong đó vở kịch chỉ có phần mở đầu đưa ra tình huống, 

phần còn lại được sáng tạo bởi những người tham gia. Phần trình diễn chính là một cuộc 

chia sẻ, thảo luận giữa những người thực hiện và khán giả,  trong đó đề cao tính tương tác 

hay sự tham gia của khán giả.  

 Mục đích của hoạt động này là nhằm tăng cường nhận thức, thúc đẩy để HS đưa ra 

quan điểm, suy nghĩ và cách xử lí tình huống thực tế gặp phải trong bất kì nội dung nào 

của cuộc sống. Thông qua sân khấu tương tác sự tham gia của HS được tăng cường và 

thúc đẩy, tạo cơ hội cho HS rèn luyện những kĩ năng như: kĩ năng phát hiện vấn đề, kĩ 

năng phân tích vấn đề, kĩ năng ra quyết định và giải quyết vấn đề, khả năng sáng tạo khi 

giải quyết tình huống và khả năng ứng phó với những thay đổi của cuộc sống,...  
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Sân khấu tương tác bao gồm sự sáng tạo, tăng khả năng hoạt động tập thể cũng như 

tính phản ứng với tập thể. Sân khấu tương tác tạo ra những trò chơi và những bài tập khác 

nhau nhằm tăng cường sự nhận thức của bản thân và tính tự chủ. Điều này có thể khởi 

đầu bằng kinh nghiệm của một cá nhân nhưng cuối cùng phải kết thúc bằng kinh nghiệm 

của cả tập thể. Do vậy, trong môi trường này thì kinh nghiệm cá nhân là rất quan trọng 

cho chính bản thân của cá nhân đó cũng như là đóng vai trò như một công cụ nhằm củng 

cố kinh nghiệm hoạt động nhóm.  

  Nội dung của sân khấu tương tác là các vấn đề, những điều trực tiếp tác động tới 

cuộc sống của HS. HS tự chọn ra vấn đề, các em tự xây dựng kịch bản và cuối cùng là 

chọn ra những diễn viên cho vở diễn đó để thực hiện và sẽ không có sự trợ giúp từ bên 

ngoài.  

 Cách thức thực hiện theo 4 bước như đã trình bày ở trên. Tuy nhiên, giáo viên 

nhiệm nên lựa chọn chủ đề và thời gian tổ chức các hoạt động trong năm học theo kế 

hoạch mà giáo viên chủ nhiệm đã vạch ra, sau đó lên kịch bản (hoặc tự học sinh xây dựng 

kịch bản), phân vai cho học sinh, bố trí thời gian luyện tập (nếu vở kịch dài). Hoạt động 

này đòi hỏi giáo viên phải nhiệt tình, tỉ mỉ, gần gũi với các em, hướng dẫn từng động tác, 

những biểu cảm… của học sinh sao cho phù hợp cá tính của nhân vật mình đóng. 

Sân khấu tương tác có thể diễn ra trong phạm vi hẹp (trong lớp học) hoặc rộng hơn 

(phạm vi toàn trường). Nếu trong phạm vi trường, giáo viên chủ nhiệm thực hiện theo kế 

hoạch của liên đội, câu lạc bộ trong nhà trường, giáo viên chủ nhiệm phối hợp và phân 

công cụ thể công việc của lớp mình tham gia. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN BIỆN PHÁP 

- Một số học sinh, nhất là học sinh lớp 10, mới bỡ ngỡ bước chân vào ngôi trường mới 

với thầy cô mới, phương pháp và kiến thức học tập mới nên nhiều khi chưa thích nghi 

ngay được. Nhiều em nhút nhát, vẫn giữ nề nếp như học sinh THCS. Vì vậy, trong công 

tác chủ nhiệm, sau khi vận dụng biêṇ pháp “Một số biện pháp nâng cao chất lượng Hoạt 

động trải nghiệm cho học sinh THPT”, tôi thấy:  

- Học sinh hăng hái, tích cực, năng động, mạnh dạn hơn trong học tập và giao tiếp. Các 

em không còn rụt rè, e sợ mà mạnh dạn đề suất những suy nghĩ, tình cảm, mong muốn 

của mình, nhất là trong các cuộc hội thi do trường tổ chức. Trong những năm học gần 

đây, nhà trường tổ chức rất nhiều cuộc thi, các hoạt động, các phong trào sôi nổi, thu hút 

các em học sinh tham gia tích cực, nhiệt tình và hăng hái.   
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IV. KẾT LUẬN 

1. Ý nghĩa của Biện pháp 

Trên đây là những kết quả mà tôi đạt được khi áp dụng biêṇ pháp: “Một số biện pháp 

nâng cao chất lượng Hoạt động trải nghiệm cho học sinh THPT”. Qua những hoạt 

động trải nghiệm bổ ích đó đã góp phần giáo dục tình yêu quê hương đất nước, lòng tự 

hào với truyền thống tốt đẹp của quê hương, dân tộc, khơi dậy ý thức trách nhiệm của 

mỗi công dân trong gìn giữ bảo vệ môi trường. Đồng thời qua đó, giáo dục kĩ năng sống 

cho học sinh, giúp các em biết vận dụng lí thuyết với thực hành, tích hợp liên môn giáo 

dục đạo đức, lối sống, lí tưởng sống, kỹ năng sống, giáo dục truyền thống, bản sắc văn 

hóa của dân tộc thông qua các hoạt động học tập và rèn luyện. 

2. Kiến nghị, đề xuất 

Biện pháp được áp dụng cho Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp lớp 10, 11, 12 

và ngoài ra, biện pháp còn ứng dụng trong tất cả các môn học văn hóa của các lớp trong 

toàn trường, thậm chí các trường trong huyện tùy theo điều kiện thực tế. 

 Theo tôi đánh giá, biện pháp có tính khả thi cao, phù hợp với thực tiễn vì giải pháp 

nằm chủ yếu ở con người. Người GVCN giàu lòng nhân ái, yêu thương, tâm huyết, 

những chữ này đã dệt lên hình ảnh người GVCN mẫu mực - người giáo viên nhân dân 

trong sự nghiệp trồng người. 

XÁC NHẬN CỦA BGH Sóc Trăng, ngày 06 tháng 11 năm 2024 

 Người thực hiện 

 

 

 

 

Danh Thị Tường Vi 

 

 


